北京市中小学教师“十二五”时期公共必修课培训
西城区（北）实施方案(摘要)
一、目标与任务
1.总目标

全面实施“人才强教”战略，不断完善公共必修课培训管理机制，通过组织实施“教师职业理想与道德”、“学科教育心理学”两门公共必修课的远程网络培训，强化教师职业道德和专业发展意识，提高教师教育专业素养。

（1）教师职业理想与道德培训目标

树立符合新时期教育改革发展要求的教育职业理想，树立育人为本的理念和可持续发展教育的理念，在依法执教、爱岗敬业、关心学生等方面有认识上的提高和行动上的跟进。

（2）学科教育心理学培训目标

掌握一般教育心理学的理论和教学策略，重点掌握本学科知识的特点、学生学科学习的特点以及教学心理、教学策略，丰富教师的PCK，促进教师以研究学生学习规律和学情为中心改进教学方法，提高学科教学质量。
2.学习任务

每个学员完成60学时的学习任务，取得6个学分（其中师德20课时，2学分；学科教育心理学40课时，4学分）
二、内容与资源
1.教师职业理想与道德
完成总论、职业理想、爱岗敬业、育人为本和以身立教等5部分的内容学习。
2.学科教育心理学

完成对心理发展与个体差异、学习与学习理论、学习动机、知识的学习、技能的学习、学习策略、问题解决与创造性、态度与品德的学习和学科的学与教等9部分的内容学习。
3.北京教师教育网公共课学习平台

“教师职业理想与道德”、“学科教育心理学”两门公共必修课的学习均以“北京教师教育网公共课学习平台”为依托，开展远程网络培训。
三、组织与分工

成立西城区“北京市中小学教师“十二五”时期公共必修课培训”工作领导小组，负责统筹、指导本项工作。教委人事科、继教办负责协调各中小学，协助领导小组统筹落实本项工作。研修学院各业务科室研修员及各校负责继续教育工作的领导做好启动、组织、督促、总结及学分登记等工作。辅导教师负责教师学习的指导、作业批改及优秀学习成果推荐的工作。
……
四、方式与过程

1.分班方式

两门学科的培训，均以语文、数学、英语、地理、社会、科学、体育、艺术八大学科类别进行分班教学。同学科每200人一个班。不足100人时分散到同学科其他班，余数超过100人时单独组班。

不在八个学科范围的学员，根据相近的原则，分到八个学科最邻近的学科中。

辅导员教师单独组班，由市级辅导员进行指导支持。
2.学习方式

以“北京教师教育网公共课学习”为平台，以网络学习与辅导为基本方式，融合专家视频讲座、文本学习、论坛研讨、答疑交流及案例学习等方式进行学习。
3.考核方式

（1）考核方式
学科教育心理学要求最少跟贴3次，完成在线测试并合格，提交1篇1500字以上的学习作业；

教师职业理想与道德要求最少跟贴2次，提交1篇1000字以上的专业案例。

（2）考核标准
学习过程完整、作业符合要求。

（3）主考人员
各级指导教师、辅导教师和管理人员组织考核。

（4）考核结果：优秀、合格、不合格。

4.培训过程（略）
五、师资配备

六、实施保障
北京市中小学教师“十二五”时期公共必修课培训，是“十二五”时期西城区教师继续教育的一项重要内容，西城区教委人事科、继教办要加强统筹规划，完善各项管理制度，保证市、区两级财政经费投入；西城教育研修学院研修员及各中小学辅导教师一定要加强业务指导；各中小学要高度重视此项工作，认真动员、督促教师参加网上学习；有效保障北京市中小学教师“十二五”时期公共必修课培训工作的实施和成效。
七、其它

1.请各单位负责教师继续教育的领导对本单位教职工做好集中学习动员工作和网上学习培训工作，并于2012年11月30日前，务必完成“北京市中小学教师继续教育管理信息系统”中全体人员的上网登录、加入班级工作。
2.西城区“北京市中小学教师“十二五”时期公共必修课培训”教师的在线学习截止于2013年3月15日，请各单位主管领导负责督促“北京市中小学教师继续教育管理信息系统”中全体人员在此期间完成在线学习、研讨、测试和作业提交工作。
                        北京市西城区教委人事科

北京市西城区中小学教师继续教育办公室
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